ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН

МКУ «АДМИНИСТРАЦИЯ КИНДАЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.06.2022                                                                                                                      № 26
с.Киндал
Об утверждении Порядка проведения конкурса и критериев оценки претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", администрация Киндальского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса и критериев оценки претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста администрации Киндальского сельского поселения.

3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального обнародования.

Глава Киндальского сельского поселения                                                                     В.В.Волков
Приложение № 1

Утвержден

Постановлением администрации 
Киндальского сельского поселения
от 06.06.2022 № 26
Порядок 
проведения конкурса и критериев оценки претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы
1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения конкурса и критериев оценки претендентов на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киндальском сельском поселении Каргасокского района Томской области (далее – Порядок).

2. В целях настоящего Порядка под претендентом на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киндальском сельском поселении Каргасокского района Томской области понимается гражданин, соответствующий условиям, установленным в пунктах 1 – 4 Приложения № 6, утвержденного Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области".
3. Правовыми основаниями утверждения настоящего Порядка являются часть 8 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", пункт 6, пункт 9 Приложения № 6, утвержденного Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области".

4. Конкурсная комиссия по проведению конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киндальском сельском поселении Каргасокского района Томской области (далее – договор на обучение) образуется органом местного самоуправления Киндальского сельского поселения Каргасокского района Томской области, принявшим решение об объявлении и проведении конкурса на заключение договора на обучение (далее – конкурс).
5. Конкурсная комиссия по проведению конкурса (далее – конкурсная комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

       В состав конкурсной комиссии входят глава администрации Киндальского сельского поселения и (или) уполномоченные им муниципальные служащие органа местного самоуправления, в том числе муниципальный служащий, ответственный за работу с кадрами и профилактике коррупционных правонарушений и муниципальный служащий юридической (правовой) службы, представители научных и образовательных организаций,  других организаций, приглашаемые органом местного самоуправления в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с государственной гражданской службой Российской Федерации и (или) муниципальной службой.

       Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
       Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора на обучение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

       Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.
       Заседание конкурсной комиссии является основной формой работы конкурсной комиссии. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.
6. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в пункте 8 Приложения № 6, утвержденного Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области", а также по результатам конкурсных процедур.

       Срок рассмотрения документов, представленных претендентами, составляет не более десяти рабочих дней с даты окончания приема документов.
       Конкурсная процедура предусматривает сочетание тестирования и индивидуального собеседования.

7. Критериями оценки претендентов конкурсной комиссией являются результаты тестирования и индивидуального собеседования, проводимые конкурсной комиссией.

8. Тестирование претендентов проводится в письменном виде и предусматривает ответы на двадцать вопросов, отобранных путем случайной выборки из единого перечня теоретических вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы, формируемого конкурсной комиссией.

       К каждому вопросу предлагаются три варианта ответа, из которых только один является правильным. Претендентам предоставляется сорок минут для прохождения тестирования.

      За каждый правильный ответ претендент получает 0,5 балла. Максимальное количество баллов, которое может набрать претендент по итогам тестирования, - 10.

       В ходе тестирования не допускается использование специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи, иных средств хранения и передачи информации, выход претендентов за пределы помещения, в котором проходит тестирование.

       Оценка результатов тестирования проводится конкурсной комиссией в день проведения письменного тестирования по количеству правильных ответов. Результаты тестирования вносятся секретарем конкурсной комиссии в протокол заседания конкурсной комиссии.

       По итогам тестирования претенденты, набравшие не менее 7,5 баллов, приглашаются на индивидуальное собеседование.

9. Индивидуальное собеседование проводится с каждым из претендентов по темам его будущей профессиональной служебной деятельности.

       В ходе индивидуального собеседования претендент устно отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии.

       Индивидуальное собеседование проводится в день проведения тестирования.

       Оценка претендентов по результатам индивидуального собеседования осуществляется членами конкурсной комиссии по следующим критериям:

1) 3 балла выставляется, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины;

2) от 2 до 2,9 баллов - если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил ошибки, не имеющие существенного значения;

3) от 1 до 1,9 балла - если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины;

4) от 0 до 0,9 балла - если претендент не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал понятия и термины, допустил значительные смысловые ошибки.

       По итогам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии выставляет претенденту соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень с краткой мотивировкой, обосновывающей оценку.

       Выставленные по итогам индивидуального собеседования членами конкурсной комиссии баллы суммируются, итоговый балл за индивидуальное собеседование определяется как среднеарифметическая суммы баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании конкурсной комиссии.

10. По окончании проведения конкурсных процедур секретарь конкурсной комиссии суммирует результаты оценок каждого претендента и составляет общий рейтинг претендентов, который вносится в протокол заседания конкурсной комиссии.

       Победителем признается претендент, который набрал наибольшее количество баллов.

       При равенстве баллов у нескольких претендентов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие претендентов. Член конкурсной комиссии голосует только за одного из претендентов, набравших равное количество баллов. При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами "за" или "против". При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.        Победителем признается претендент, который набрал наибольшее количество голосов.

11. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании победителем одного из претендентов;

2) о признании конкурса несостоявшимся.

12. Конкурс признается несостоявшимся:

1) в случае отсутствия граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе;

2) наличия менее двух претендентов;

3) если по итогам тестирования ни один из претендентов не набрал необходимого количества баллов.
13. Решение конкурсной комиссии о признании победителем одного из претендентов является основанием для заключения договора на обучение в порядке, установленном Приложением № 6, утвержденным Законом Томской области от 11 сентября 2007 г. N 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области".
